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Alpinista profesional y primera mujer en el 
mundo en escalar las 14 montañas más altas 
de la tierra, experta en formación de equipos 
de alto rendimiento.

Estudió Ingeniería Técnica Industrial en la 
Universidad del País Vasco, completó el 
programa el SEP (Senior Executive Program) y 
obtuvo un Máster en Gestión de Recursos 
Humanos en la Business School de Barcelona, 
es Máster en Coaching Ejecutivo y 
Management.
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Por medio de sus conferencias ayuda a las organizaciones y grandes empresas a crear 
grupos de alto rendimiento, enfocado en la consecución de objetivos. Por medio de su 
experiencia como alpinista profesional, enseña trabajo en equipo y como superar 
dificultades y liderar de manera eficaz.

Actualmente es conferencista en empresas y multinacionales y Coach ejecutivo en el 
ámbito empresarial, académico, cultural y deportivo transmitiendo sus vivencias y 
mostrando cómo alcanzar el éxito ante cualquier reto personal y profesional. Fundó una 
agencia de viajes de turismo y aventura "Kabi" y una casa-restaurante ABELTXE dirigida al 
turismo rural del país vasco y  es profesora asociada en el IE Business School en Madrid.

 

Conferencista internacional en liderazgo, 
trabajo en equipo, superación personal y 
motivación.



Expedición al éxito, alcanzando objetivos y superando dificultades: Tras haber 

conseguido el hito histórico de ser la primera mujer en ascender los catorce ochomiles 

del planeta, traslado a partir de mis experiencias las pautas necesarias para marcar 

objetivos concretos y materializar el éxito, venciendo los obstáculos, incertidumbres y 

dificultades que aparezcan en el camino a la meta.

La visión compartida, clave del triunfo, Everest son O2:  Para alcanzar el éxito en 

un equipo o empresa es imprescindible transmitir y compartir la misma visión entre 

todos sus componentes. Tras culminar la hazaña de hollar los catorce ochomiles, mi 

siguiente visión fue escalar el Everest sin oxígeno artificial, vivencia de la que extraigo 

cómo definir y llevar a cabo una estrategia y la habilidad de contagiar esa visión al 

equipo.

Gestión de emociones y regeneración, automotivación y acción: Muchas veces 

no avanzamos en el camino a la consecución de nuestros objetivos cayendo en la 

improductividad e ineficacia bloqueados por nuestras propias emociones. A través de 

técnicas de coaching ayudo a identificar, controlar y reconducir nuestros sentimientos 

y estados de ánimo, y regenerarlos para construir relaciones poderosas y saludables y 

transformar lo que ya no nos funciona en acción.

Máxima productividad, liderando equipos de alto rendimiento: He sido líder 

de más de una veintena de expediciones de alta montaña. En estos años he aprendido 

a formar equipos de élite basándome en la competitividad, la superación y la eficacia. 

Muestro cómo formar equipos de alto rendimiento, analizando el perfil y talentos de 

cada miembro para hacer de cada uno la mejor pieza para el conjunto.
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Temas tratados:



Experiencias outdoor, la montaña, metafora de la vida: A través de experiencias 

al aire libre y dinámicas de coaching motivacionales, familiarizo a empresas y a sus 

empleados o clientes con los valores que rodean el montañismo para mejorar 

resultados personales y profesionales.

Experiencias outdoor, incentivos a empresas:  Los incentivos de empresa se 

elaboran a medida, suelen ser una o dos jornadas con actividades al aire libre que 

promueven, a través de la práctica y la experiencia vivida, cambios en determinadas 

pautas de comportamiento de los participantes.
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