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PAOLA

RUEL LOPEL

Comunicadora Social — Periodista

Especialista en Mercadeo

Especialista en Gerencia con un Executive MBA
Certificada como Coach Ejecutiva y Programadora
Neurolinguistica Master.

Con estudios en equidad de género

Se entrend en desarrollo del cerebro para
acompanar en su rehabilitacion a su hijo
diagnosticado con discapacidad severa.

Conferencista y Facilitadora de talleres en
competencias directivas

Creadora del Entrenamiento Liderazgo Mujer

https://youtu.be/4XByCdTSVIs



https://youtu.be/4XByCdTSVls
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I Paola Rueda Lopez
I/ (Colombia)

' Conferencista/
{

Conferencias
Presenciales,
Virtuales e hibridas
Altamente
impactantes
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- &%p&% (Colombia)

Consultora/

Como consultora en gestion del cambio ha acompanado empresas como Cl Jeans, Mision Empresarial y
Consorcio ITS, con excelentes resultados. Su metodologia de aprendizaje en cascada permite que las y los jefes
repliguen al interior y la coherencia y el ejemplo permita una implementaciéon mas rapida y que permanezca. Se
identifican: frenos, motores y comportamientos observables a replicar. Se acompana de sesiones de shadow
coaching y coaching individual para algunos lideres claves halonadores del cambio en la organizacion.

Desde 2017 hasta 2022 Paola acompand a la Fundacion Avon para la Mujer en Colombia, PerU y Ecuador como
consultora en el rol de Presidenta Honoraria. Acompand la creacion y puesta en marcha del pilar por Contribuir
a eliminar las Violencias contra las Mujeres. Hace parte del equipo que lidera la estrategia pedagdgica “Por mi,
por ti, por los dos” en equipo con Fundacion Natalia Ponce de Ledn y la Universidad El Bosque para contribuir a
eliminar las violencias contra las mujeres impactando 5.000 personas en Bogotd, Medellin, Cali y Barranquilla de
2019 a 2022. Hizo parte de la creaciéon del Comité de Equidad de Género y del Comité coordinador que creo el
Protocolo de Violencias contra las Mujeres en Noviembre de 2020 y acompand su implementacion.
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Paola Rueda Lopez
Coach Internacional

% Paola Rueda Lépez

2O o] (Colombia)
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Paola Rueda Lépez Periodista/

@ Paolaruedalopez Los ‘Empujones de

comportamiento’

Paola es una reconocida periodista.
Ha sido Directora, Periodista vy
Presentadora en diferentes
programas de TV y Radio.

8 Linda mc(usic‘m 8 Masculinidad - Testimonios
_enel futbol 1 8 5 \ licula
Y 2 Pac 2 ' P pe

Premio Nacional de Periodismo
Simdén Bolivar. Es influenciadora con
alto engagement.

Actualmente realiza para el Diario

ADN una columna de opinién con
periodicidad semanal sobre
Liderazgo femenino. \

Salud
mentol

| Flores Si, pero
44 primero respeto
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A ‘No se
4 veia bien’
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Escritora de 3 libros y 1 cuento:

*  Mujeres http://amzn.to/20rRvhM

* Inclusion y Sostenibilidad

* Decido Ser Feliz
hitps://www.amazon.com/Decido-Ser-Feliz-
Autoayuda-Motivaci%C3%B3n-
ebook/dp/BOBMW8E3M2C

Lanzamiento de Historias de Negocios Altamente RUEDA LOPEZ
& Inspiradoras Mujeres de Paola Rueda Lopez Carchiinankaridournalisi

Empresania, Conferencisia y Presentadora del programa de

Paola Rueda | Lider ODS 5: Equidad de génera PGOIG Ruedq LOpeZ

« ydel cuento: Se Rompe El Techo de Cristal o Se.com (Colombia)
En audiolibro en https://youtu.be/CCrBCéktZjw

Fue invitada a escribir el capitulo sobre Techo de . \ e

Cristal del libro Chileno de Sonepsyn @ Spotify |+l

Google .
Podcagsts ESCI’Ii’OI'CI

Podcast: Empoderarse Spotify, Google podcast

" Autoayuda * Motivacion

MO W 0 Graclarvedalogez
WAWW PAOLARUEDALOPEZ com



http://amzn.to/2orRvhM
https://www.amazon.com/Decido-Ser-Feliz-Autoayuda-Motivaci%C3%B3n-ebook/dp/B0BMW83M2C
https://www.amazon.com/Decido-Ser-Feliz-Autoayuda-Motivaci%C3%B3n-ebook/dp/B0BMW83M2C
https://www.amazon.com/Decido-Ser-Feliz-Autoayuda-Motivaci%C3%B3n-ebook/dp/B0BMW83M2C
https://youtu.be/CCrBC6ktZjw
https://www.youtube.com/watch?v=Iw4pPN8aD0w&list=PLVjFpT4xMtzqgLy_dd0Vg6_-C2GUd-ex_&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=1YBf6D61IUo&feature=youtu.be
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Paola Rueda Lopez

Reconocimientos PAOILA

RUEDA LOPEZ

Premio Women To Watch 2022

Reconocimiento Mencién destacada “Mérito Innovacion Social” Premio
de Periodismo Concejo de Medellin, Marzo 2022

Premio “Liderazgo Inspirador” Nov 2021, Escala.

Premio Women Economic Forum Latinoamérica Categoria “Mujer
Excepcional” 2020.

Premio Nacional de Periodismo Simdn Bolivar.

Premio Mejor Presentadora, GAE.

Premio CIPA Excelencia Categoria Periodismo Econdmico.
Premio CECORP Categoria Empresarismo.

Reconocida como Periodista con Calidad Humana y Profesional por el
Concejo de Medellin y USB.

Becada por el BID para estudiar en el FNPI (Creada por Garcia Marquez)

Nominada a la Medalla al Mérito Femenino Alcaldia de Medelliny
Antfioguena de ORO Gobernacion de Antioquia

Premio Emprendimiento, Amigos de la Prensa.
Premio de periodismo Club de |la Prensa, categoria Medio digital.
Premio WED — ONU Women Entrepreneurship Day

Integrante Fundadora de la Academia Colombiana de Relaciones
Publicas.

Expresidenta CECORP — Centro Colombiano de Relaciones Publicas 'y
Comunicacion Organizacional.

Presidenta Honoraria Fundacion Avon 2017 - 2022



ENTREVISTAS EN MEDIOS
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empoders: TNERNEE — de Colombia, asi como salid victorioss. *
mujeres  FI de publicaciones
internacionales como la

Revista Forbes.

» http://www.vanguardia.com/entretenimiento/revista-
@ nueva/365132-fuerza-femenina-que-no-se-rinde

https://www.diarioadn.co/noticias/una-vida-dedicada-empoderar-
mujeres+articulo+53752



http://www.vanguardia.com/entretenimiento/revista-nueva/365132-fuerza-femenina-que-no-se-rinde
http://www.vanguardia.com/entretenimiento/revista-nueva/365132-fuerza-femenina-que-no-se-rinde
https://www.diarioadn.co/noticias/una-vida-dedicada-empoderar-mujeres+articulo+53752
https://www.diarioadn.co/noticias/una-vida-dedicada-empoderar-mujeres+articulo+53752
https://youtu.be/J19GdhmDIuE
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A continuacion
encuentras algunas

o v conferencias,
i Talleres y
oucA Enfrenamientos que

forman parte del
portafolio de
contenidos de Paola




Se Rompe el

* Techo'de Cristal

\ “Mujeres Empoderadas”

Fue catalogada en el Women Economic Forum
Latam como la conferencia #1 en 2019 en la
encuesta del evento. Participaron mds de 270
conferencistas de diferentes paises.

Fue invitada por la Revista Forbes a Republica
Dominicana para el evento Mujeres 3.0

La Unidn Internacional de telecomunicaciones UIT la
invitd con esta conferencia a Ecuador para el
evento América Accesible

Estuvo en la Cdrcel de Mujeres de Panamda como
conferencista en el programa de Emprendimiento
para Mujeres Privadas de la Libertad de Ampyme y
El Ministerio de Gobierno.

Este contenido esta disefado tanto para hombres como para
mujeres.

Un regalo de toma de consciencia que todo ser humano deberia recibir
para aportar a la construccion de un mundo mejor desde la equidad de
género.

Es absolutamente sensibilizador, profundo, pone a pensar, toca el alma.

Ver video de esta Conferencia/Taller: https://youtu.be/r75tYNggvlo



https://youtu.be/r75tYNqqvlo

ABC de bw Equidad, de Gérers |k

PARA SER MEJORES SERES HUMANOS
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RUEDA LOPEZ

Ejes temdticos:

1. Equidad e Igualdad
Una conferencia para Mujeres y Hombres 2. Com por‘l'(] mien‘l‘os
Ideal para empresas que quieren avanzar en Equidad de Genero .
sensibilizar su equipo de trabajo, promover practicas de inclusion y mOChISTGS
eliminar la brecha de género entendiendo que en equipo, 3. Accioneg OﬁrmOﬁVOS
hombres y mujeres, construyen un mundo mejor. 4 BreChCI SCIlCIriC”

5. Corresponsabilidad
6. Sesgos inconscientes

/Roles y estereotipos
/. Ser mejores seres
humanos

VER VIDEOS:

https://youtu.be/7CRKeXMvjmA
https://youtu.be/fsqVzQc5xsY
https://youtu.be/gqNmMmWF39ga85Y



https://youtu.be/fsqVzQc5xsY
https://youtu.be/fsqVzQc5xsY
https://youtu.be/qNmWF3qa85Y
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Entrenamiento “Liderazgo Mujer” A T IS S IR TIC
Para desarrollar el Talento Femenino y aportar a la equidad

1 mes de acompanamiento e Ittt 15 o e etk
Este enfrenamiento fue creado por Paola en 2020 para la UIT Unién Internacional de 2020 Vs

Telecomunicaciones de la ONU. Llievamos 5 Cohortes. training

Aporta a desarrollar la competencia de liderazgo en mujeres, entendiendo que el mundo requiere su
talento. Es fransversalizado con el componente de equidad de género, logrando que las mujeres que

partficipan tomen conciencia y transformen su realidad. Aportar al cierre de brecha de género es el
objetivo.

Muijeres de 20 paises de
edades, profesiones y niveles
organizacionales diferentes,
Proceso de 1 mes * califican esta experiencia
*Incluye: 4 encuentros virtuales en vivo desde 1- 2 horas c/u como pertinente y efectiva.

4 workbooks www.liderazgoMujer.com
Plataforma de networking (Google classroom)



http://www.liderazgomujer.com/

jo .

COACH / PERIODISTA /
ESCRITORA / conferencistA

- . .: - Qe -_
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Entrenamiento “Liderazgo Hombre”
para contribuir a eliminar la brecha de género
desde la conciencia y el trabajo en equipo.

1 mes de acompanamiento.

Aportarle contenido de valor a los hombres en el contexto de hoy.
Para desarrollar, potenciar, empoderar y aportar a la equidad de
género. Serd un regalo Unico que transformard no sélo a quienes
participan, sino a la organizacion. Una experiencia de vidaq,
potente, que podrdan replicar desde el ambito personal y laboral.

*Incluye: 4 encuentros virtuales de hasta 2 horas c/u + 4 workbooks
y Plataforma de Networking

Proceso de 1 mes

PAOLA

RUEDA LOPEZ

Juan Esteban Soto .

LIDERAZGO
HOMBRE

prTerEeTTy

Fomentaremos el entendimiento de las nuevas
masculinidades, el darnos cuenta de los sesgos
inconscientes, cOmo desactivar el piloto automdatico del
machismo evidenciando casos concretos que hacen dano
en el relacionamiento tanto con mujeres como con hombres.
Nos atreveremos a deconstruir roles y estereotipos
aprendidos historicamente. Generaremos nuevas
conversaciones en clave de equidad.

Una experiencia virtual UNICA. La oportunidad de desarrollar
el liderazgo en hombres que se conviertan en referentes de
equidad y potencien el proceso como agentes de cambio y
multiplicadores de buenas prdacticas de género en las
organizaciones.
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DECIDO SER FELIZ

14 Aprendizajes personal

llevados al mundo corporativo

Decido Ser Feliz es la historia de vida de una mamd de un nino
diagnosticado con una discapacidad severa, que le permitird descubrir que
la Felicidad es una Decision. Pipe no veia, no escuchaba, no sentia, no se
movia. No tenia expectativa de vida. Hoy tiene 16 anos y ve, escucha, siente
y camina.

Es toda una historia INSPIRADORA!!!

®* En esta conferencia los asistentes pasardn de las ladgrimas a las
carcajadas para llegar a la toma de conciencia de que la felicidad es una
decision, aprender a valorar cada momento de nuestras vidas y a estar en el
aquiy en el ahora. Motivacion no es tener dnimos, es tener motivos.

https://youtu.be/-hBn9jPYhyo

PAOLA

RUEDA LOPEZ

sLe gustaria que su Equipo
reciba una conferencia
alfamente emotiva e
impactante,
basada en un festimonio de
vida que INSPIRA?

Encuentra el ebook en Amazon:
Amazon.com: Decido Ser Feliz: Autoayuda -
Motivacion (Spanish Edition) eBook : RUEDA LOPEZ,
PAOLA, POSADA DUQUE, ANDRES: Tienda Kindle



https://youtu.be/-hBn9jPYhyo
https://www.amazon.com/PAOLA-RUEDA-LOPEZ-ebook/dp/B0BMW83M2C/ref=mp_s_a_1_8?crid=10D4EEXJI1COM&keywords=decido+ser+feliz&qid=1669031315&sprefix=decido+ser+feliz%2Caps%2C677&sr=8-8
https://www.amazon.com/PAOLA-RUEDA-LOPEZ-ebook/dp/B0BMW83M2C/ref=mp_s_a_1_8?crid=10D4EEXJI1COM&keywords=decido+ser+feliz&qid=1669031315&sprefix=decido+ser+feliz%2Caps%2C677&sr=8-8
https://www.amazon.com/PAOLA-RUEDA-LOPEZ-ebook/dp/B0BMW83M2C/ref=mp_s_a_1_8?crid=10D4EEXJI1COM&keywords=decido+ser+feliz&qid=1669031315&sprefix=decido+ser+feliz%2Caps%2C677&sr=8-8

Resalta la importancia de estar en el aquiy
en el ahora, con los 5 sentidos, centrdndose
en el SER. Dirigida a mujeres.

Las participantes comprenden la importancia
de cuidar su mente, cuerpo y espiritu.
Reinventarse hacia una actitud mas positiva,
orientada hacia el logro y a la empatia para
finalmente liderar sus vidas y proyectar una
imagen de si mismos de Confianza,
Coherencia y Credibilidad.

Un contenido disenado para aportar a las
mujeres herramientas prdcticas
Es profundo y a la vez divertido!!!

Ver video resumen de esta conferencia
https://www.youtube.com/watch2v=rQea5Lgrclk&t=4s

53 €32 energia tan positiva qué nos transmites.
™

guits  Respanc
0 Maorwita Moreila

En estos momentos rico un apoyo y nutrirse con esta.

7.222 Personas Alcanzadas



https://www.youtube.com/watch?v=rQea5LgrcIk&t=4s
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Luego de entrevistar a mies de
mujeres, de observar, Paola Rueda
Lopez, identificd cudles son esas 10
caracteristicas que se repiten en las
mujeres exitosas y felices y las
comparte con ejercicios prdacticos. Es
un contenido prdactico que aporta al
empoderamiento femenino desde la
inspiracion basada en casos reales.

* Ver video de la conferencia:

https://youtu.be/s9svffDZP7g

Formato: conferencia o Taller

*Puede agregar valor a su evento,
obsequiando como souvenir el libro
autografiado por Paola y sumarlo a
la factura de la conferencia.
(Entrega en Medellin)

$20.000 C/U

P

PAOLA

RUEDA LOPEZ



https://youtu.be/s9svffDZP7g
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éle gu§tarla aportar a un rpundo PACLA
mas incluyente y sostenible?

RUEDA LOPEZ

< S Este es un contenido maravilloso que incluye conceptos y
kS()StCllll)lll(l}l(l ejercicios practicos para entender un equipo diverso:
Género — Orientacion Sexual,
Discapacidad, Victimas y excombatientes
retirad@s, Etnias y origenes, minorias.

* CONTENIDO:
Paola Escribid un libro
sobre esta tematica. * Clave: darme cuenta: incluyo o
SSTed TpUlede rirar excluyo. Creencias y hdbitos.
Confereneig varios * Fronteras invisibles: eso aqui no se
ejemplares. puede preguntar.
El Valor se sumard a ®* Micromachismos o compartamientos
la factura de la del dia a dia gue lesionan.

conferencia. * Si tU cambias, el mundo cambia.



HOMBRES
NO MACHOS

mas culinidades

cons cientes

PAOLA

RUEDA LOPEZ

Durante siglos se ha construido una idea de masculinidad
hegemodnica: ese hombre que todo lo puede, el hombre fuerte,
protector y proveedor. Pero esa masculinidad tradicional no se
ajusta a la realidad, conduce a identidades que nos hacen dano
tanto a hombres como a mujeres y frena el desarrollo.

En un mundo en el que la equidad de género es un ods y
empoderar a la mujer es un deber ser para todos los paises,
debemos incluir a los hombres y su rol en esta nueva cultura.
Es en EQUIPO que avanzamos como mejores seres humanos.
Nuevas masculinidades, nuevos desafios culturales es Ideal
para sensibilizar.




EQUIDAD DE GENERO

CONTRA LAS MUJERES
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Este contenido sensibiliza tanto a mujeres como
a hombres. Aporta a la construccion de un
mundo mejor para los Seres Humanos, a los
objetivos de desarrollo sostenibles (ODS)

1.

o ~ Wb

Qué es la igualdad de género y por qué
beneficia a hombres y a mujeres.

Estereotipos y roles de género.

Violencias en plural y patrones culturales.
Tipos de violencias.

Qué hacer: primera escucha y activar ruta

de atencidon en violencias, no naturalizar
comportamientos y actuar.

Formato: conferencia o Taller
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CuUuenta con E
toda vl alegyin 5"9’3‘2
Y energia
para agregar valor!!!

Paola Rueda Lopez

#SeRompeElTechodeCristal
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DECIDO SER FELIZ

14 Aprendizajes personal

llevados al mundo corporativo

Decido Ser Feliz es la historia de vida de una mamd de un nino
diagnosticado con una discapacidad severa, que le permitird descubrir que
la Felicidad es una Decisidon. Pipe no veia, no escuchaba, no sentia, no se
movia. No tenia expectativa de vida. Hoy tiene 16 anos y ve, escucha,
siente y camina.

Es toda una historia INSPIRADORA!!!

®* En esta conferencia los asistentes pasardn de las Iagrimas a las
carcajadas para llegar a la toma de conciencia de que la felicidad es una
decision, aprender a valorar cada momento de nuestras vidas y a estar en el
aquiy en el ahora. Motivacion no es tener animos, es tener motivos.

https://youtu.be/-hBn9jPYhyo

Formato: conferencia o Taller

PAOLA

RUEDA LOPEZ

sLe gustaria que su Equipo
reciba una conferencia
altamente emotiva e
impactante,
basada en un testimonio de
vida que INSPIRA?2

Encuentra el ebook en Amazon:
Amazon.com: Decido Ser Feliz: Autoayuda -
Motivacion (Spanish Edition) eBook : RUEDA LOPEZ,
PAOLA, POSADA DUQUE, ANDRES: Tienda Kindle



https://youtu.be/-hBn9jPYhyo
https://www.amazon.com/PAOLA-RUEDA-LOPEZ-ebook/dp/B0BMW83M2C/ref=mp_s_a_1_8?crid=10D4EEXJI1COM&keywords=decido+ser+feliz&qid=1669031315&sprefix=decido+ser+feliz%2Caps%2C677&sr=8-8
https://www.amazon.com/PAOLA-RUEDA-LOPEZ-ebook/dp/B0BMW83M2C/ref=mp_s_a_1_8?crid=10D4EEXJI1COM&keywords=decido+ser+feliz&qid=1669031315&sprefix=decido+ser+feliz%2Caps%2C677&sr=8-8
https://www.amazon.com/PAOLA-RUEDA-LOPEZ-ebook/dp/B0BMW83M2C/ref=mp_s_a_1_8?crid=10D4EEXJI1COM&keywords=decido+ser+feliz&qid=1669031315&sprefix=decido+ser+feliz%2Caps%2C677&sr=8-8

Personas Triple A es una conferencia / taller P
absolutamente contundente. |

| &é w/%/ Aporta al mejoramiento de las relaciones PAOLA

RUEDA LOPEZ

(. consigo mismo y con su entorno
[ Triple A

AUTOES TIMA

Tomar las riendas, hacerse
cargo, no permitir...seran las
conclusiones de este
contenido profundo
y a la vez divertidol!!!

AUTOCUDADO
AUTONOMIA

Es practica. Quienes participan la
reciben como un regalo de vida.

Aporta a la toma de conciencia y de
acciones concretas.

La primera persona
con quien debes
conectar es
contigo

https://www.youtube.com/watch?v=Yy5c
QZNJTHO&t=1s



https://www.youtube.com/watch?v=Yy5cQZNJTH0&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=Yy5cQZNJTH0&t=1s

EL ARTE DE
REINVENTARSE

S8 -

sTe gustaria un espacio para sensibilizar y facilitar la Gestidon del Cambio con
tu equipo?

CAMB O C/ajﬂ\ .

Contenido:
®*  sSabes que tu principal barrera para el cambio eres tU mismo?

* Deja de exigirle a tu enforno y exigete.

®  5Estds dando tu mdaximo potencial?
Eso que te apasiona, practicalo hasta que te vuelvas un experto.
Conviértete en referente de SI SE PUEDE!!! Con tu testimonio puedes ayudarle a
otfros a ver la vida diferente.

Paola Rueda Lépez Verénica Calle

5 it

¥ ;
Fabiola Santamaria [QUi " BEATRIZ MARTINEZ "0 Eva Venegas - Evelyn Ayala - Micro, L

0 R B Q)

erlam Reyes P'”& Carolina Toro Puerta sandra Mana Victoria Manja. Slephan e Bi an(hl
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Inteligencia v A 8 PADLA

:3/ Contenidos y 3 herramientas:

De qué nos dimos cuenta con el confinamiento
debido al Covide Hogary Convivencia.
Conocerte y conocer a tu grupo familiar. DISC.

v’ Detonantes y disparadores de malestar en los
hogares. (Pensamiento, Palabra, Obra y Emocidn)
Grabadora de recuerdos

v’ Précticas de autocuidado y solucion asertiva de
tensiones y conflictos familiares (Caneca, Mula y
Cervezq)

Posiciones perceptivas y Tacometro de la emocion.



Elija el formato que quiera para su organizacion P
CONTENIDOS EN 5 FORMATOS ]
PAOLA

1. FORMATO CONFERENCIA / Inspirate RUEDA LOPEZ

Contenido puntual, de alto impacto. Efecto InspirAccién. Util para sensibilizar. [deal para congresos y eventos especiales
en donde se requieren intervenciones especificas. Duracion: desde 20 min tipo TED hasta 1 hora.

2. FORMATO TALLER / Workshop
Activate Va mdas alld de sensibilizar, invita a poner en practica con ejercicios cortos. Toma de conciencia con pautas
claves para actuar. Efecto WOW. Puedo hacerlo. Duracion: 1 -2 horas

3. FORMATO EXPERIENCIA/ Vive
Va mds alld de poner en prdctica, desarrolla competencias. Efecto
Potenciador. Son procesos profundos y acordes con las necesidades de las empresas o entidades. Son experiencias
vivenciales. Duracién: 4 horas

4. FORMATO INMERSION / Trasciende
Es profundizar, es ir al fondo para construir con bases sdlidas. Este espacio invita a reconectarnos con la esencia. Permite
tomar control luego de reflexionar y encontrar las fuerzas para ser cada vez un mejor ser humano. Efecto Trasformacion.
Lo vivo. Por la duracidon de este formato, permite una mayor interaccion.
Un regalo de vida. Duracion: 7 horas Ej: 8 am a 4 pm incluido receso para almuerzo.

5. ENTRENAMIENTO DE 1 MES
Incluye: 4 Encuentros en vivo desde 1 hasta 2 horas C7U, plataforma de networking Google classroom y 4 workbooks.
Aplica para Liderazgo Muijer, Liderazgo Hombre y LiderARTE.
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CuUenta con
toda mt alegrin
Y energia
para agregar valor!!!

Paola Rueda Lopez

#SeRompeElTechodeCristal
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